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- docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di
sostegno. incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 ami di anzianita di
servizio:

oppure

- docente in servizio con contratto a tempo indeterminato. specializzato per le attivita di
sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianita
di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).

It tirocinio presso le sedi scolastiche, sotto la supervisione del tutor del tirocinio, ¢ composto da 6

CFU di tirocinio diretto e | CFU di tirocinio indiretto:

Firocinio divetto (150 ore):

®

Osservare il processo di insegnamento/apprendimento, le dinamiche relazionali ¢ sociali
nonché comportamentali degli allievi, i modi di relazione del docente, gli stili di
insegnamento del docente, gl apprendimenti individuali e di gruppo

Individuare i processi di integrazione di wtti gli alunni compresi quelli con bisogni educativi
spectali, prestando attenzione alle relazioni tra pari nel  processo di
insegnamento/apprendimento.

Orientarsi nella conoscenza della organizzazione della scuola con particolare attenzione
all’accoglienza, all’orientamento, ai progetti ¢ alle attivita legati ai processi di integrazione e
inclusione, fare esperienza delle attivita organizzative della scuola e della classe ( su prassi e
metodologie, ruoli e responsabilita dei docenti ¢ deghi altri attori che concorrono ai processi
di integrazione)

Prendere visione della normativa sull’organizzazione della scuola ¢ sulla documentazione
relativa agli alunni con disabilita, DSA e con BES coinvolti nel progetto educativo
(Centilicaziony, DF, PElL ¢ PDF) e altro da identificare

Cercare di coniugare i presupposti teorici con le tecniche di osservazione a scuola

Riflettere sul ruolo del docente specializzato, sulle metodologie e sugli strumenti didattici ed
educativi utilizzati e sui rapporti con i docenti curriculari e le attivita condotte con la classe.
Progettare e programmare interventi diretti e cercare di realizzarli direttamente in aula, al
fine di sviluppare competenze relative alla co-ideazione, co-progettazione, monitoraggio e
conduzione di una progettazione didattica inclusiva

Supportare il lavoro dei docenti di sostegno ¢ dei curriculari

Utilizzare strumenti di verifica e valutazione relativi al processo di insegnamento-
apprendimento e alla progettazione.

Osservare la gestione dei processi comunicativi tra i docenti e gli alunni ¢ le altre figure
professionali della scuola (personale ATA. AEC, ecc.)

Alcune ore di tirocinio devono essere svolte per:

- partecipare a riunioni di lavoro e riunioni degli organi collegiali (es. GLHI, GLI, GLHO,
Collegio docenti, CdC o di Sezione della classe dove si svolge il tirocinio, ecc...);

- conoscere il contesto scolastico ¢ la documentazione scolastica, in particolare, riferita

all’integrazione (POF. PAL PTOF, ecc.) cft. punti precedenti;
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- conoscere la programmazione della classe dove si svolge il tirocinio, identificando i
processi di integrazione ¢ di inclusione;

- conoscere la documentazione relativa all’alunno o, aghi alunni, in situazione di disabilita,
DSA e BES presenti nella classe dove si svolge il tirocinio cfr.punti precedenti;

- partecipare ad attivita coinvolgenti la classe dove si svolge il tirocinio.

- partecipare ad attivitd extrascolastiche se previste nella programmazione didattica

- partecipare ad iniziative formative e di aggiornamento in servizio per il personale sui
temi dell"inclusione;

Tirocinio indiretto (25 ore)

¢ rielaborazione deil’esperienza professionale collegandola con gli aspetti teorici, laboratoriali ¢ TIC.
utilizzando gli strumenti predisposti dall’Universita per documentare il lavoro svolto (diari,
griglie, schede, altro..).

e rielaborazione personalizzata e individuazione delle motivazioni personali alla professione di
docente di sostegno;

= autovalutazione sull’efficacia del proprio operato ¢ predisposizione della relazione finale
alla luce dell’esperienza vissuta e di quello che ha appreso durante if corso.

Rueli nel Tirocinio

Lirecinante - concorda i contenuti del modulo di tirocinio con il tutor del tirocinante a scuola e con
il tutor coordinatore con i quali analizza e valuta I'esperienza.
In particolare s’ impegna a:

riflettere sull’esperienza ¢ a collegarla at modelli teorici, laboratoriali e TIC:

utilizzare gl strumenti predisposti dall’Universita e dalle scuole per documentare il lavoro
svolto (diari, griglie, schede), riflettendo sull’ctficacia del propric operato;

riclaborare I'espericnza nel gruppo;

elaborare il proprio progetto di tirocinio e rivederio alla luce dell’esperienza;

stendere relazioni sul lavoro svolto;

osservare la scuola nella sua globalita;

sperimentare {"attivita in classe;

relazionarsi con il contesto (alunni, docenti, organi collegiali, istituzioni).

Obblighi del tirocinante, durante il periodo di tirocinio i tirocinante ¢ tenuto a:

&

seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento a quest’ultimo per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative al
soggetto ospitante di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
rispettare i regolamenti della scuola e le norme in materia di igiene e sicurezza,

Luior del tirocinante ¢ il docente che organizza e promuove il lavoro del tirocinante a scuola, a cui

vengono affidati i seguenti compiti:

orientare gli studenti rispetto agli assetli organizzativi ¢ didattici della scuola e alle diverse
attivita e pratiche in classe;



- accompagnare ¢ monitorare inserimento in classe e la gestione diretta dei processi di
insegnamento degli studenti tirocinanti;

- discutere e condividere possibili applicazioni in classe;

- attestare la presenza del tirocinante;

- inviare una relazione al tutor coordinatore al termine dell attivita svokta.

Tutor covrdinatore ¢ I'insegnante responsabile del tirocinio indiretto cui vengono affidati i seguenti
compiti:

-orientare e gestire i rapporti con i tutor dei tirocinanti seguendo gli studenti nelle diverse
situazioni in classe e a scuola o nell’extrascuola, formalizzando il progetto di tirocinio dei singoli

studenti in accordo con il progetto di Tirocinio espresso dall’ Universita Foro Italico (vedi
documento allegato);

-provvedere alla formazione del gruppo di studenti attraverso le attivita di tirocinio indiretto e
Pesame det materiali di documentazione prodotti dagli studenti nelle attivita di tirocinio;
- supervisionare e valutare le attivita del tirocinio diretto e indiretto;

- seguire le relazioni finali per quanto riguarda le attivita in classe e tutte le attivita connesse al
Tirocinto,




